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All’Albo della Scuola

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- Visto ’art. 1 commi 126 — 127 — 128 — 129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015;

- Visto il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti (prot. n. 101/C1 del
16.01.2016);

- Visti i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 4 maggio 2016,
in applicazione delle aree individuate all’art. 1 c. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015;

- Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.LLU.R. — Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, in data 7.7.2107 prot. n. 14433 ha disposto
I’assegnazione di € 18.674,65 (lordo stato) corrispondente a € 14.072,83 (lordo dipendente)
all’Istituto Comprensivo Savio-Montalcini finalizzata alla retribuzione dei docenti per la
valorizzazione del merito per I’anno scolastico 2016 /2017;

- Vista la stessa nota che ha disposto 1’assegnazione di una risorsa pari ad € 11.258,27 (lordo
dipendente), che rappresenta 1’80% della risorsa complessiva spettante.

- Considerato che I’art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la
competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale
sulla base di motivata valutazione;

- Esaminati gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nell’anno scolastico 2016 /2017, rientranti
tra 1 criteri deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la
valorizzazione del merito, documentati con dichiarazione personale, presentazione di valide
rendicontazioni € documentazione agli atti della scuola;

dispone

I’attribuzione della somma di cui in premessa, ripartita in parti uguali ai seguenti docenti:

Maria Luisa Lavalle, Giuseppina Damiani, Felicia Civarelli, per le Responsabilita assunte nel

coordinamento organizzativo e didattico (svolgimento delle attivita di autovalutazione di istituto e di

customer satisfaction e collaborazione alla redazione del RAV e del Piano di Miglioramento);

Giuseppe Bolognini, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di



attivita di potenziamento delle competenze degli alunni (svolgimento del ruolo di Animatore
Digitale);

Giuseppe Di Pinto, per il supporto al coordinamento didattico dell’Istituto e per lo svolgimento di
attivita di potenziamento delle competenze degli alunni (organizzazione e partecipazione delle classi
ad indirizzo musicale a Concorsi musicali e a manifestazioni musicali);

Maria Giannini, per lo svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli alunni e per
lo svolgimento di progetti inclusivi (progetto di inclusione sperimentale “A scuola di autonomia”,
rivolto agli alunni in situazione di disabilita della Scuola Secondaria di I grado “Montalcini” e ai loro
compagni);

Anna Maria Bellizzi, per lo svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli alunni
(progetto Continuita degli alunni della Scuola dell’Infanzia Calcutta);

Maria Teresa Radogna, per lo svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli
alunni e per lo svolgimento di progetti inclusivi (progetto di inclusione sperimentale “A scuola di
autonomia”, rivolto agli alunni in situazione di disabilita della Scuola Secondaria di I grado
“Montalcini” e ai loro compagni);

Rosa Cuccovillo, per lo svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli alunni
(Progetto di Laboratorio Linguistico Teatrale “Capurso tra fede e storia™);

Antonia Pisanello, per lo svolgimento di attivita di potenziamento delle competenze degli alunni

(Progetto Orienteering. Festa a cielo aperto).

La Dirigente Scolastica

Francesca De Ruggieri
(Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 DIgs 39/93



