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Verbale n. 1

Il giorno 24 febbraio 2017, alle ore 15:00, presso gli uffici di Presidenza dell’istituto Comprensivo Savio-
Montalcini di Capurso, via Magliano S.N., Capurso, si ¢ riunita la Commissione nominata dalla Dirigente
Scolastica con provvedimento n. 464/B15 del 21 febbraio 2017, per la valutazione comparativa delle domande
relative all’avviso pubblico prot. n. 260/B28b del 2 febbraio 2017, per la selezione di personale da impiegare
per lo svolgimento dell’attivita di formatore in lingua inglese, a cura di un docente esperto madrelingua, presso
una sede operativa della rete di scopo “Una rete per il Mediterraneo”.

Sono presenti: Francesca De Ruggieri — dirigente scolastica con funzione di Presidente; Giovanna Della Porta
— docente a tempo indeterminato, con funzione di componente della Commissione giudicatrice; Maria
Abbatecola, con funzione di componente della Commissione giudicatrice e con funzione di segretario
verbalizzante.

La Commissione prende atto che sono pervenute due domande
1. acquisita al protocollo il giorno 9 febbraio 2017, prot. n. 325B28b, da parte di British School of
English, Ente di Formazione, contenente n. 6 Curricola;
2. acquisita al protocollo il giorno 17 febbraio 2017, prot. n. 413/B28b, da parte di The London School
of English, contenente n. 6 curricola

La Commissione procede preliminarmente a verificare il possesso dei prerequisiti di cui all’art. 3 dell’avviso
pubblico n. 260/B28b e procede, pertanto, ad escludere dalla valutazione comparativa i seguenti candidati:

1. Sedeeq Fareda Akram (manca requisito art. 3, c.1 dell’avviso);

2. Pincesa Divine Grace (manca requisito art. 3, c.1 dell’avviso);

3. Spano Angela (manca requisito art. 3, c.1 dell’avviso);

4. Tze Selina Pui Shan (manca requisito art. 3, c.1 dell’avviso).

La Commissione procede quindi alla valutazione comparativa delle domande dei candidati e, visti i Curricula
e vista la griglia di valutazione presente nell’avviso interno sopra menzionato, determina il seguente punteggio:

Titoli valutabili Punti | yDALL | BRYAN | KING | PATTERSON | DOUGALL | BYRNE | VAVALLE | MEZZAPESA
Laurea / Bachelor degree
corrispondente 20 20 20 20
al profilo richiesto (Laurea 20
1 | linguistico-letteraria / Bachelor of s
Arts).
Altra Laurea non specifica 10

Master’s Degree (MA, MRes o
MPhil)

Conseguita

3 | Seconda laurea . R
in Italia




Conseguita in
paesi 5
anglofoni

4 | Ph.D./Doctor of Arts 5

Per ogni corso
(almeno sei mesi)
5 | tenuto presso
Scuole Private di
Lingua Inglese

p. 2 per anno (max. 10
punti)

10 10 10 10 8 10 10 10
Incarichi di
lettorato  annuali
6 | presso Scuole B per a::fi)(max o
Secondarie di |l P
grado 3
TOTALE 30 10 30 30 31 10 10 10

La relativa graduatoria & pertanto la seguente (a parita di punteggio si ¢ data precedenza al/la candidato/a piu
giovane)

Dougall Aimee, p. 31
King Sandra, p. 30
Patterson Ian, p. 30
Udall Richard, p. 30
Mezzapesa Sabrina, p. 10
Vavalle Josephine, p. 10
Byrne Heather, p. 10
Bryan Jeanette, p. 10
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Alle ore 15:30 la Commissione termina i lavori.
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